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6.

7.
Zad

STATUS DOKUMENTA: predlog

ZADEVA: Odlok o spremembah in dopolnitvi Odloka o ustanovitvi javhega zavoda
Zdravstveni dom Ivanéna Gorica

Predlog besedila sklepov obc¢inskega sveta: Obcinski svet Obcine lvanéna Gorica sprejme
Predlog Odloka o spremembah in dopolnitvi Odloka o ustanovitvi javnhega zavoda Zdravstveni dom
Ivanéna Gorica, ki se ga objavi v Uradnem glasilu e-ob¢ina.

Predlagatelj: Dusan Strnad, Zupan Obg¢ine Ilvanéna Gorica.

Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva: Sabina Zu¢ko, ZD Ivanéna
Gorica, dr. Andrejka MiSe Glavic.

Izjava, da je gradivo obravnaval pristojni odbor ali komisija obéinskega sveta Obcine:
Gradivo bo obravnavano na Odboru za negospodarske in javne sluzbe druzbenih dejavnosti ter na
Statutarno-pravni komisiji.

Predlog morebitnega skrajSanja poslovniskih rokov za obravnavo: Na podlagi petega odstavka
79. ¢lena Poslovnika Obéinskega sveta Obcine Ivanéna Gorica (Uradno glasilo e-ob&ina, Stevilka
21/25 — uradno precid€eno besedilo-UPB-2) predlagamo, da se prva in druga obravnava odloka
zdruzita.

Ocena finanénih posledic sklepov: ne predvideva se sprememb glede na dosedanje stanje.

Kratek povzetek gradiva:

nji Odlok o ustanovitvi javhega zavoda Zdravstveni dom Ivan&na Gorica je bil sprejet leta 2021.

Zaradi uveljavitve novele Zakona o zdravstveni dejavnosti (ZZDej-N), ki je bil objavljena v Uradnem listu
Stevilka 32/25 ter zaradi spremembe Standardne klasifikacije dejavnosti Statisticnega urada Republike
Slovenij , je potrebna sprememba in dopolnitev odloka. Ve€ v obrazlozitvah:

Dusan Strnad, zupan

Priloge:

- Odlok o spremembah in dopolnitvi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom
Ivanéna Gorica
- Obrazlozitev
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OBRAZLOZITEV:

V 29. ¢lenu Zakona o zdravstveni dejavnosti (ZZDej) je navedeno, da mora biti Direktor javnega
zdravstvenega zavoda oziroma strokovni direktor javnega zdravstvenega zavoda na tem delovnem
mestu zaposlen za polni delovni ¢as, razen kadar akt o ustanovitvi ali statut javnega zdravstvenega
zavoda dolo¢a moznost zaposlitve za krajSi delovni ¢as, vendar ne manj kot 60 odstotkov polnega
delovnega Casa na delovnem mestu direktorja oziroma skupaj v tem javnem zdravstvenem zavodu ne
manj kot 80 odstotkov polnega delovnega €asa, za:

strokovnega direktorja javnega zdravstvenega zavoda katerekoli ravni zdravstvene dejavnosti ali

direktorja javnega zdravstvenega zavoda na primarni ravni zdravstvene dejavnosti, kadar je Stevilo
zaposlenih v tem javnem zdravstvenem zavodu za polni delovni ¢as ob nastopu mandata direktorja
manjSe od 150.

Ker ZZDej omogoc¢a zaposlitev na mestu direktorja v delezu, e odlok ali statut tako dolo¢ata, je, glede
na to, da je v Zdravstvenem domu Ivanéna Gorica zaposlenih pod 150, se predlaga dopolnitev Odloka z
11.a ¢lenom in sicer, da se za direktorja opredeli moznost zaposlitve v delezu.

Spreminja se 13. ¢len odloka, saj ZZdej zelo natanéno predpisuje pogoje za imenovanje direktorja v 29.
¢lenu.

Prav tako se usklajujejo dejavnosti s Standardno klasifikacijo dejavnosti Statisticnega urada Republike
Slovenije, ki je bila spremenjena letos.

Ker gre za spremembo in dopolnitev odloka zaradi uskladitve z zakonodajo in standardno klasifikacijo
dejavnosti, predlagamo, da se Odlok o spremembah in dopolnitvi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Zdravstveni dom Ivanéna Gorica sprejme v zdruzZeni obravnavi.

29. ¢len Zakona o zdravstveni dejavnosti:

29. ¢len
Direktorja javnega zdravstvenega zavoda imenuje in razreSuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja. V
postopku javnega razpisa kandidat za direktorja predlozi program dela, vizijo in strategijo razvoja
javnega zdravstvenega zavoda za naslednje mandatno obdobje.
Direktor javnega zdravstvenega zavoda mora izpolnjevati naslednje pogoje:
1. ima znanje slovenskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici Skupnega
evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zaklju€eni najmanj srednji Soli v
slovenskem jeziku v Republiki Sloveniji oziroma z dokazilom javne visoko3olske izobrazevalne
ustanove v Republiki Sloveniji ali tujini, ki poucuje in izvaja izpit iz slovenskega jezika kot drugega
oziroma tujega jezika, o uspesno opravljenem preizkusu znanja slovenskega jezika,
2. ima znanje angleSkega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici Skupnega
evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zaklju€eni najmanj srednji Soli v angleSkem
jeziku ali dokazilom ustrezne institucije, ki poucuje in izvaja izpit iz angleSkega jezika (npr. opravljena
matura iz tega predmeta),
3. ima vsaj pet let delovnih izkuSenj, od tega najmanj tri leta na vodilnih oziroma vodstvenih delovnih
mestih,
4. ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju javnega zdravstvenega zavoda,
kar izkaZe s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s podro¢ja managementa v zdravstvu, pri
C¢emer ustreznost usposabljanja, ki ga izvaja posamezna organizacija, z vidika njegove vsebine in
trajanja s sklepom potrdi ministrstvo, pristojno za zdravje, pri Eemer mora izbrani kandidat potrdilo
predloziti v Sestih mesecih od sklepa o izbiri. Kot potrdilo iz prejSnjega stavka se prizna tudi potrdilo
visokoSolskega zavoda, ki ima v Republiki Sloveniji akreditiran Studijski program s podrocja
managementa v zdravstvu,
5. ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza
ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS§€ena najmanj na 8. raven, in sicer medicinske smeri, ¢e poslovodna
funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela javnega zdravstvenega zavoda nista loceni,
6. ni pravhomocno obsojen ali zoper njega ni vloZzena pravhomocna obtoZnica ali na podlagi obtoZnega
predloga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper gospodarstvo, kaznivo dejanje zoper
pravni promet oziroma kaznivo dejanje zoper uradno dolZnost,
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7. ni izvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravljanje zdravstvenih storitev iz prvega
odstavka 53.b ¢lena tega zakona ali soglasja za sklenitev pogodbe o zaposlitvi s krajSim delovnim
¢asom (vkljuéno z dopolnilnim delom) pri koncesionarju,

8. nima poslovnega deleza v pravni osebi, s katero javni zdravstveni zavod poslovno sodeluje ali ki bi
predstavljala konkurenco javnemu zdravstvenemu zavodu, v katerem opravlja funkcijo,

9. ni ¢lan organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora drugega javnega zavoda ali gospodarske
druzbe,

10. nima ali v zadnjih Sestih mesecih ni imel funkcije v ministrstvu, pristojnem za zdravje, Vladi
Republike Slovenije, Drzavnem zboru Republike Slovenije ali politi¢ni stranki, na katero je bil voljen, in v
Casu trajanja mandata ni predstavnik sindikata s podrocja zdravstva,

11. ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eti¢nost ter Komisija za prepre€evanje korupcije zanj s
pravnomocnim aktom ni ugotovila krsitev integritete, kot jo opredeljuje zakon, ki ureja integriteto in
prepreCevanje korupcije.

Ce sta poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vodenja javnega zdravstvenega zavoda lo&eni, vodi
strokovno delo javnega zdravstvenega zavoda strokovni direktor javnega zdravstvenega zavoda, ki ga
imenuje in razreSuje svet zavoda. Strokovni direktor javnega zdravstvenega zavoda mora izpolnjevati
pogoje za direktorja javnega zdravstvenega zavoda iz 1., 2., 4., 6., 7., 8., 9., 10. in 11. toCke prejSnjega
odstavka ter:

- imeti vsaj pet let delovnih izkuSenj v zdravstveni dejavnosti, od tega najmanj dve leti na vodilnih
oziroma vodstvenih delovnih mestih;

- biti zdravnik ustrezne specialnosti, pri Eemer zdravniska specializacija ustreza vrsti zdravstvene
dejavnosti, ki jo opravlja javni zdravstveni zavod.

Pogoje iz 6., 7., 8., 9. in 10. toCke drugega odstavka tega ¢lena kandidat za direktorja javnega
zdravstvenega zavoda dokazuje z izjavo, pogoj iz 11. toCke drugega odstavka tega €lena pa z ustno
izjavo v okviru razgovora oziroma osebne predstavitve v postopku javnega razpisa.

Direktor javnega zdravstvenega zavoda oziroma strokovni direktor javnega zdravstvenega zavoda pri
svojem delu ravna s skrbnostjo dobrega strokovnjaka.

Direktor javnega zdravstvenega zavoda oziroma strokovni direktor javnega zdravstvenega zavoda je
imenovan za §tiri leta z moznostjo ponovnega imenovanja.

Direktor javnega zdravstvenega zavoda oziroma strokovni direktor javnega zdravstvenega zavoda je v
javnem zdravstvenem zavodu na tem delovnem mestu zaposlen za polni delovni €as, razen kadar akt o
ustanovitvi ali statut javnega zdravstvenega zavoda dolo¢a moznost zaposlitve za krajsi delovni ¢as,
vendar ne manj kot 60 odstotkov polnega delovnega ¢asa na delovhem mestu direktorja oziroma skupaj
v tem javhem zdravstvenem zavodu ne manj kot 80 odstotkov polnega delovnega &asa, za:

- strokovnega direktorja javnega zdravstvenega zavoda katerekoli ravni zdravstvene dejavnosti ali
- direktorja javnega zdravstvenega zavoda na primarni ravni zdravstvene dejavnosti, kadar je
Stevilo zaposlenih v tem javnem zdravstvenem zavodu za polni delovni €as ob nastopu mandata
direktorja manjse od 150.

Direktorja javnega zdravstvenega zavoda ali strokovnega direktorja javnega zdravstvenega zavoda svet
zavoda pred¢asno razresi, ¢e:

1. ne izpolnjuje pogojev za imenovanje;

2. trajno izgubi delovno zmoznost za opravljanje svoje funkcije;

3. ne opravlja nalog, dolo€enih s tem zakonom, aktom o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda in
zakonom, Ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, drugimi zakoni s podrocja
poslovanja zdravstvenega zavoda ter pogodbo o zaposlitvi;

4. opravlja naloge iz prejSnje tocke nevestno ali nestrokovno;

5. se imenuje sanacijska uprava v skladu s prvim odstavkom 29.a ¢lena tega zakona;

6. se ugotovi, da pred imenovanjem v skladu z drugim, tretjim in Cetrtim odstavkom tega ¢lena ni razkril
okoli&¢in, ki bi lahko povzrodile nasprotje interesov, ali je navedel laZzne podatke;

7. pri svojem ravnanju na kakrsen koli nacin krsi integriteto, kar Komisija za prepre¢evanje korupcije
ugotovi s pravhomoc¢nim aktom.

Ne glede na razloge iz prejSnjega odstavka lahko direktor javnega zdravstvenega zavoda v enem letu
od nastopa svojega mandata oziroma v enem letu od nastopa mandata strokovnega direktorja javnega
zdravstvenega zavoda svetu zavoda predlaga razresitev strokovnega direktorja javnega zdravstvenega
zavoda. V postopku razresitve iz tega odstavka ni treba pridobiti predhodnega mnenja strokovnega
sveta zavoda. V primeru razreSitve se strokovnega direktorja, ki je bil zaposlen v javhem zdravstvenem
zavodu, premesti na delovno mesto, ki ustreza njegovi izobrazbi in za katerega izpolnjuje pogoje. Ce
takega delovnega mesta ni, mu delovno razmerje preneha in ima pravico do odpravnine v skladu s
predpisi, ki urejajo delovna razmerja. Ce strokovni direktor pred imenovanjem ni bil zaposlen v javnem
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zdravstvenem zavodu, se mu lahko zagotovi ustrezno delovno mesto v tem ali drugem zdravstvenem
zavodu, €e to ni mogoce, pa ima pravico do odpravnine v visini ene petine povpre¢ne mesecne bruto
place, kot jo je prejemal do razreSitve, za vsak polni mesec, ki je ostal do izteka dobe imenovanja na
funkcijo. Strokovnemu direktorju v tem primeru s prenehanjem funkcije preneha delovno razmerije.
Pogoji iz drugega odstavka tega Clena, z izjemo 2. in 4. tocke, veljajo tudi za vrsilca dolznosti direktorja
javnega zdravstvenega zavoda in pomoc¢nika direktorja javnega zdravstvenega zavoda, pogoiji iz
tretjega odstavka tega €lena, z izjemo 2. in 4. tocke, pa tudi za vrSilca dolZznosti strokovnega direktorja
javnega zdravstvenega zavoda, pomocCnika strokovnega direktorja javnega zdravstvenega zavoda ter
predstojnika klinike, klinicnega instituta in klinicnega oddelka univerzitetnega klinicnega centra.
Podrobnejsi postopek potrjevanja ustreznosti programa usposabljanja iz 4. to¢ke drugega odstavka
tega Clena, vkljuéno z vsebino, placilom in trajanjem programa ter nacinom preverjanja znanja in
veljavnostjo potrdila o opravljenem usposabljanju, pri ¢emer se program razlikuje, ali gre za funkcijo
¢lana sveta zavoda ali funkcijo direktorja oziroma strokovnega direktorja javnega zdravstvenega
zavoda, dolo¢i minister, pristojen za zdravje.

Povezava do odloka, ki se spreminja: https://www.ivancna-gorica.si/act/63275
Povezava do zakona: https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK0214
Povezava do Standardne klasifikacije dejavnosti 2025:
https://www.stat.si/Klasje/Klasje/Details/13480
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Na podlagi 3. in 8. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), 5. in 9.
in 29. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 — uradno preciS¢eno besedilo, 15/08 — ZPacP,
23/08, 58/08 — 2ZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odl. US, 73/19, 82/20,
152/20 — ZZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 — odI.
US, 141/22 — ZNUNBZ, 14/23 — odl. US, 84/23 — ZDOsk-1, 102/24 — ZZKZ in 32/25), 21. in 29. ¢lena Zakona o lokalni
samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 — popr.,
14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odl. US in 102/24 —
ZLV-K) ter 16. ¢lena Statuta Ob¢ine Ivan¢na Gorica (Uradno glasilo e-ob¢ina, §t. 21/25 — uradno preciS¢eno besedilo-
UPB3), je Obginski svet Ob¢ine lvanéna Goricana ___. seji, dne , sprejel

ODLOK
o spremembah in dopolnitvi Odloka o ustanovitvi javhega zavoda
Zdravstveni dom Ilvanéna Gorica

1. ¢len
V Odloku o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ivan¢na Gorica (Uradno glasilo e-ob¢ina, Stevilka 31/21) se v
5. Clenu tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(3) Zavod po standardni klasifikaciji dejavnosti izvaja naslednje dejavnosti:

R86.210 Splosna zunaj bolnisni¢na zdravstvena dejavnost
R86.220 Specializirana zunaj bolniSni¢na zdravstvena dejavnost
R86.230 Zobozdravstvena dejavnost
R86.910 Storitve diagnosti¢nega slikanja in dejavnosti medicinskih laboratorijev
R86.920 Prevoz bolnikov z reSevalnim vozilom
R86.930 Dejavnost psihologov in psihoterapevtov, razen zdravnikov
R86.940 Zdravstvena in babiska nega
R86.950 Fizioterapija
R86.970 Posrednistvo pri zdravstvenih in zobozdravstvenih storitvah ter drugih storitvah za zdravje
R86.990 Druge dejavnosti za zdravje, d. n.«.
2. ¢len

Za 11. ¢lenom se doda novi 11.a €len, ki se glasi:

»11.a Clen
(moznost zaposlitve direktorja za krajSi delovni €as)

Direktor zdravstvenega doma je na delovnem mestu direktorja lahko zaposlen za krajSi delovni €as, vendar ne manj
kot dolo¢a zakon, ki ureja zdravstveno dejavnost.«.

3. ¢len
13. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
»13. ¢len
(pogoji za imenovanje)
Pogoje za imenovanje direktorja dolo€a zakon.«.

4.¢len
Zavod uskladi svoje akte z dolo€bami tega odloka v treh mesecih od njegove uveljavitve.

5. ¢len
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu e-ob¢ina.

St. 007-0011/2021-5
Ivan¢na Gorica, dne
Dusan Strnad, Zupan
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