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ZADEVA: ODLOK o ustanovitvi Javnega zavoda za kulturo in turizem Prijetno domaée Ivanéna Gorica
(uradno precéis¢éeno besedilo — UPB1)

1.

Predlog besedila sklepov obcinskega sveta: Obcinski svet Obcine Ivanéna Gorica potrdi
precisceno besedilo Odloka o ustanovitvi Javnhega zavoda za kulturo in turizem Prijetno domace
Ivanéna Gorica, ki se ga objavi v Uradnem glasilu e-ob¢ina.

Predlagatelj: statutarno-pravna komisija, Zupan Du$an Strnad
Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva: dr. Andrejka MiSe Glavic.

Izjava, da je gradivo obravnaval pristojni odbor ali komisija obéinskega sveta: Gradivo bo
obravnavala statutarno-pravna komisija.

Predlog morebitnega skrajSanja poslovniskih rokov za obravnavo:
V skladu s 5. to€ko prvega odstavka 86. Clena in drugega odstavka 99. €lena Poslovnika

Obcinskega sveta Obcine lvanéna Gorica (Uradni list RS, §t. 11/15- uradno precid€eno besedilo-
UPB1, 162/21 in Uradno glasilo e-ob¢ina §t. 4/24, 13/25) odlodi svet po skrajSanem postopku.

Ocena finanénih posledic sklepov: /

Kratek povzetek gradiva:

Zakon o dostopu do informacij javnega znacaja (ZDIJZ) (Uradni list RS, s§t. 51/06 — uradno
precis€eno besedilo, 117/06 — ZDavP-2, 23/14, 50/14, 19/15 — odl. US, 102/15, 7/18 in 141/22)
v prvi to¢ki 10. ¢lena dolo€a, da je vsak organ dolzan posredovati v svetovni splet informacije

javnega znacaja, med katerimi so tudi preciS€ena besedila predpisov, ki se nana3ajo na delovno
podro&je organa, povezana z drZzavnim registrom predpisov na spletu.

Poslovnik Ob¢inskega sveta Obcine lvan€na Gorica (Uradni list RS, §t. 11/15- uradno precid€eno
besedilo- UPB1, 162/21 in Uradno glasilo e-obc&ina §t. 4/24, 13/25; v nadaljevanju Poslovnik)
doloCa v prvem odstavku 99. ¢lena, da Ce bi bil kak ob¢inski splosni akt zaradi Stevilnih vsebinskih
sprememb in dopolnitev bistveno spremenjen in nepregleden, lahko predlagatelj svetu predlozi
spremembe in dopolnitve sploSnega akta v obliki uradnega precis¢enega besedila.

Skladno z drugim odstavkom 99. ¢lena Poslovnika uradno preciS¢eno besedilo dologi svet po
skrajSanem postopku za sprejem odloka.

Poslovnik nadalje v 100. &lenu dolo€a, da po sprejetju sprememb in dopolnitev odloka, ki
spreminjajo oziroma dopolnjujejo najmanj eno tretjino njegovih €lenov, pripravi statutarno-pravna
komisija sveta uradno preciS€eno besedilo tega sploSnega akta. Uradno precis€eno besedilo
statuta ali poslovnika se pripravi po vsaki sprejeti spremembi in dopolnitvi statuta oziroma


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2006-01-2180
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2006-01-5018
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2014-01-0876
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2014-01-2077
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-0728
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-4086
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-0275
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-3466
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poslovnika. Uradno precis€eno besedilo se lahko pripravi tudi, e ob sprejemu sprememb in
dopolnitev statuta, poslovnika sveta ali odloka tako dolo¢i svet. O uradnem preciséenem besedilu

odloga svet brez obravnave. Uradno precis€eno besedilo se objavi.

Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda za kulturo in turizem Prijetno domace Ivan¢na Gorica, je
prvi¢ sprejel Obcinski svet Obgine lvan&na Gorica na 23. redni seji dne 21. 6. 2021. Na 12. redni
seji Obc&inskega sveta Obcine lvan€na Gorica, dne 19. 2. 2024 je bil sprejet Odlok o spremembah
in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda za kulturo in turizem Prijetno domace
Ivan¢na Gorica. Predlagano uradno precis¢eno besedilo vsebuje vse zgoraj nastete spremembe.

Zupan
Dusan Strnad
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Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, S$t. 94/07 — uradno preciséeno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10,40/12 - ZUJF, 11/14 -  popr., 14/15—-  ZUUJFO, 11/18 —  ZSPDSLS-
1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odl. US in 102/24 — ZLV-K), 16. €lena Statuta Obg¢ine

Ivan€na Gorica (Uradni list RS, &t. 91/15 — uradno preciS¢eno besedilo-UPB2, 162/21 in Uradno glasilo e-
obcina, §t. 13/25) ter 100. ¢lena Poslovnika Obg¢inskega sveta Obcine lvan¢na Gorica (Uradni list RS, st. 11/15
— uradno precis€eno besedilo - UPB1, 162/21 in Uradno glasilo e-obcina, §t. 4/24 in 13/25) je Obcinski svet
Obgine Ivan¢na Gorica na ____ redni seji dne 2025 sprejel uradno precis€eno besedilo Odloka o
ustanovitvi Javnega zavoda za kulturo in turizem Prijetno domace Ivanéna Gorica, ki obsega:
— Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda za kulturo in turizem Prijetno domace Ivan¢na Gorica (Uradni list
RS, st. 105/21) in
— Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda za kulturo in turizem Prijetno
domace lvanéna Gorica (Uradno glasilo e-obg¢ina, §t. 6/24).

ODLOK

o ustanovitvi Javnega zavoda za kulturo in turizem Prijetno domace Ivanéna Gorica (uradno
preciSceno besedilo — UPB1)

SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢€len

(status, razmerja, ustanovitelj)

(1) Stem odlokom Obcina Ivanéna Gorica ustanavlja za opravljanje javne sluzbe in dejavnosti na kulturnem
in turisticnem podrocju ter za namene promocije, informiranja, protokola in upravljanja objektov v lasti
obcine ustanoviteljice, Javni zavod za kulturo in turizem Prijetno domace Ivanéna Gorica (v nadaljnjem
besedilu: zavod), ureja njegov status, razmerja med ustanoviteljico in zavodom ter temeljna vprasanja
glede organizacije, delovanja in nacina financiranja.

(2) Ustanovitelj javnega zavoda je Obcina lvanéna Gorica, Sokolska ulica 8, 1295 lvanéna Gorica (v
nadaljnjem besedilu: ustanoviteljica).

(3) Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Obcinski svet Obg&ine Ivan¢na Gorica.

2. clen

(namen in poslanstvo)

(1) Namen ustanovitve zavoda in njegovo poslanstvo je ucinkovitejSa organizacija, razvoj in spodbujanje
dejavnosti na podro€ju kulture, turizma, promocije, informiranja, protokola in upravljanja objektov v lasti
obcine ustanoviteljice.

(2) Za uresniCevanje poslanstva se zavod povezuje z vsemi izvajalci na podrocju kulture, turizma,
promocije, informiranja in upravljanja objektov v lasti ob¢ine ustanoviteljice v obCini ter regiji in SirSe, ki
s svojimi programi in dejavnostjo sodelujejo pri pripravi programov in projektov ter pri promociji ob&ine
ter skrbi za usklajeno ponudbo le-teh v obgini.

(3) Zavod je med drugim zadolZen za intenzivho promoviranje blagovne znamke Obgine Ivanéna Gorica
»Prijetno domace« in opravljanje protokolarnih storitev.


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2007-01-4692
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-3347
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2009-01-3437
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2010-01-2763
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-1700
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2014-21-0303
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-0505
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-0457
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-1356
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-0901
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-1195
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-2135
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-3207
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(4) Evidenco objektov, ki jih upravlja zavod in so v lasti obCine ustanoviteljice, vodi zavod.
(5) Zaizvedbo programov zavod z drugimi izvajalci sklepa pogodbe.

3. ¢€len

(ime in sedez zavoda)

(1) Ime zavoda: Javni zavod za kulturo in turizem Prijetno domace Ivanéna Gorica
SkrajSano ime zavoda: ZKT Prijetno domace Ivan¢na Gorica

(2) Sedez zavoda: lvanéna Gorica
Sestavni del imena zavoda je sta tudi znak in grafi¢na oblika imena.
Zavod lahko spremeni ime in sedez samo s soglasjem ustanoviteljice.
Zavod se vpiSe v sodni register pristojnega sodisca.

(3) Znak zavoda vsebuje stilizirano podobo Javnega zavoda za kulturo in turizem Prijetno domace Ivan¢na
Gorica, graficna podoba zavoda pa vsebuje napis in valovnico v dolo€eni barvni lestvici. Znak in
grafi¢na podoba zavoda sta priloga tega odloka.

(4) Zavod ima pecat okrogle oblike v velikosti premera 40 mm in je zelene barve. Sestavljen je iz teksta in
podobe. Direktor doloci rabo Stampiljke s posebnim navodilom. Izgled pecata je priloga tega odloka.

4. dclen

(pravni status zavoda)

Zavod je pravna oseba javnega prava s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih dolo¢a zakon
in ta odlok.

5. clen

(uporaba izrazov)
V aktu uporabljeni in zapisani izrazi v slovni¢ni obliki za moski spol, se uporabljajo nevtralno za Zenski
in moski spol.
DEJAVNOSTI ZAVODA

6. clen

(osnovna dejavnost)

(1) Zavod je ustanovljen za izvajanje javne sluzbe na podrod&ju kulture in turizma.
(2) Zavod glede na namen, zaradi katerega je ustanovljen, opravlja kot javno sluzbo naslednje naloge:

— zbiranje, evidentiranje, urejanje in hranjenje gradiva krajevne kulturne dediscine,
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— organiziranje in prirejanje razstav, publikacij in drugih oblik predstavljanja dedis¢ine in krajevnih
posebnosti,

— spremlja, spodbuja, posreduje, organizira in izvaja kulturne, turisticne ter druge prireditve,
predstave in tekmovanja,

— organizira, pripravlja in izvaja kongrese, posvetovanja, seminarje, predavanja, sejme, plese,
delavnice in druge prireditve nekomercialne narave,

— opravljane gospodarskih dejavnosti, ki so namenjene izvajanju glavne dejavnosti s ciljem
uveljavitve kulturne in turisti¢no gostinske ponudbe kraja,

— izvaja razstavno-galerijsko dejavnost, muzejsko dejavnost, predvajanje filmov, zalozniSko
dejavnost,

— pripravlja in izdaja vse vrste publikacij s podrocja delovanja v knjizni in neknijizni obliki,

— izvaja dejavnosti, povezane s podatkovnimi bazami na podrocju kulture in turizma,

— skrbi za pripravo in izdajo razglednic, spominkov, knjiznega gradiva in promocijskega gradiva,

— izvaja informacijsko turisticno dejavnost (informiranje obiskovalcev, ugotavljanje mnenj
obiskovalcev ipd.),

— spodbuja razvoj in promocijo kulturnih, turisti€nih in drugih programov,

— skrbi za izobrazevanje in angaziranje lokalnih turisti¢nih vodiCev,

— spremlja in analizira razmere na podrocju kulture in turizma v obcini,

— upravlja, vzdrzuje in trzi javno infrastrukturo na podrocju kulture in turizma, ki mu jo v upravljanje
prenese ustanovitelj v skladu z zakonodajo,

— sodeluje pri nacrtovanju in izgradnji javne infrastrukture s podroc¢ja kulture in turizma,

— opravlja druge dejavnosti v javnem interesu na podlagi aktov ustanovitelja, Ce je zanje registriran
in izpolnjuje zakonske pogoje za izvajanje,

— ozavesCa, spodbuja in izobrazuje lokalno prebivalstvo za pozitiven odnos do turistov in turizma,

— skrbi za vodenje in izvedbo projektov na podrocju kulture in turizma, ki so v skupnem interesu.

6.a ¢len

(opravljanje trzne dejavnosti)

Zavod lahko poleg dejavnosti javne sluzbe opravlja tudi trzno dejavnost (dejavnost prodaje blaga in
storitev na trgu), povezano z javno sluzbo, pri ¢emer ta ne sme posegati v obseg in kakovost
zagotavljanja javne sluzbe.

TrZne dejavnosti se dolodijo tako, da svet zavoda, sprejme pravilnik, v katerem se dolocijo vse storitve,
ki se bodo izvajale kot trzne dejavnosti zavoda, pri emer se pravilnik lahko uveljavi le, e nanj poda
soglasje obcinski svet ob¢ine ustanoviteljice.

Zavod opravlja storitve iz prejSnjega odstavka na nacin, dolo&enim z letnim programom dela in
finanénim nacrtom zavoda.

Zavod prodajo blaga in storitev na trgu lahko izvaja le, ¢e z izvajanjem te dejavnosti zagotovi najmanj
pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.

Kadar zavod opravlja trzno dejavnost, mora biti cena na trgu oblikovana tako, da uposteva polno lastno
ceno trzne dejavnosti, ki mora vklju€evati vse neposredne in posredne stroSke zagotavljanja te trzne
storitve. V kalkulacijo cene morajo biti v&teti vsi stro3ki, ki so povezani s prodajo blaga in storitev na
trgu in se nana$ajo na izdatke za blago in storitve, investicije in investicijsko vzdrZzevanje ter stroSke
dela.
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7. ¢clen

(dejavnost zavoda po standardni klasifikaciji dejavnosti)

(1) Naloge iz prejSnjega Clena, ki jih zavod opravlja, so v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji
dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/07 in 17/08) razvrs¢ene:

C13.910
C13.920
C13.950
C14.390
C16.290
C17.230
C17.290
C/18.120
C/18.130
C18.200
C23.490
C25.930
C32.200
C32.400
G/46.160
G/46.180
G/46.190
G/46.340
G/46.900
G/47.190
G46.220
G/47.250
G46.310
(G46.320
G46.330
G46.360
G46.370
G46.380
G46.390
G46.420
(G46.430
(G46.440
(G46.450
(G46.460
G46.470
G46.480
G46.490
G46.650
G46.660
G46.690
G46.730

Proizvodnja pletenih in kvackanih materialov

Proizvodnja kon¢nih tekstilnih izdelkov, razen oblagil

Proizvodnja netkanih tekstilij in izdelkov iz njih, razen oblacil
Proizvodnja drugih pletenih in kvackanih oblacil

Proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, slame in protja

Proizvodnja pisarniskih potrebscin iz papirja

Proizvodnja drugih izdelkov iz papirja in kartona

Drugo tiskanje

Priprava za tisk in objavo

Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa

Proizvodnja drugih kerami¢nih izdelkov

Proizvodnja izdelkov iz Zice, verig in vzmeti

Proizvodnja glasbil

Proizvodnja igrac in rekvizitov za igre in zabavo

Posrednistvo pri prodaiji tekstila, oblacil, krzna, obutve, usnjenih izdelkov
Specializirano posrednistvo pri prodaji drugih dolo¢enih izdelkov
Ne-specializirano posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov
Trgovina na debelo s pijaCami

Nespecializirana trgovina na debelo

Druga trgovina na drobno v ne-specializiranih prodajalnah

Trgovina na debelo s cvetjem in rastlinami

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s pijatami

Trgovina na debelo s sadjem in zelenjavo

Trgovina na debelo z mesom in mesnimi izdelki

Trgovina na debelo s sladkorjem, ¢okolado, sladkornimi izdelki
Trgovina na debelo s kavo, €ajem, kakavom, zaimbami

Trgovina na debelo z drugimi zivili, tudi z ribami, raki, mehkuzci
Nespecializirana trgovina na debelo z zZivili, pijacami, toba¢nimi izdelki
Trgovina na debelo z oblagili in obutvijo

Trgovina na debelo z elektriénimi gospodinjskimi napravami

Trgovina na debelo s porcelanom, steklenino, &istili

Trgovina na debelo s parfumi in kozmetiko

Trgovina na debelo s farmacevtskimi izdelki ter medicinskimi potrebS&inami in materiali
Trgovina na debelo s pohidtvom, preprogami in svetili

Trgovina na debelo z urami in nakitom

Trgovina na debelo z drugimi izdelki Siroke porabe

Trgovina na debelo s pisarniSkim pohistvom

Trgovina na debelo s pisarniSkimi stroji in opremo

Trgovina na debelo z drugimi napravami in opremo materialom in sanitarno opremo
Trgovina na debelo z lesom, gradbenim
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G47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

G/47.621 Trgovina na drobno s ¢asopisi in revijami

G/47.710 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z oblagili
G/47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniskimi izdelki
G/47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah
G/47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z Zivili, pijagami in toba&nimi izdelki
G/47.820 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah s tekstilijami in obutvijo
G/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

G 47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

G/47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic
H/49.391  Medkrajevni in drug cestni potniski promet

1/565.100  Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov

155.202 Turistiéne kmetije s sobami

155.203 Oddajanje zasebnih sob gostom

155.204 Planinski domovi in mladinska prenocis¢a

155.209 Druge nastanitve za krajsi ¢as

1/65.300  Dejavnost avtokampov, taborov

155.900 Dejavnost dijaskih in Studentskih domov ter druge nastanitve
1/56.101 Restavracij e in gostilne

1/56.102  Okrepcevalnice in podobni obrati

1/56.103  Slasc¢i¢arne in kavarne

1/56.104  Zacasni gostinski obrati

156.105 Turisti€ne kmetije brez sob

1/56.210  Priloznostna priprava in dostava jedi

1/56.290  Druga oskrba z jedmi

1/56.300  Strezba pijac

J/58.110 Izdajanje knjig

J758.120 Izdajanje imenikov in adresarjev

J/58.130 Izdajanje Casopisov

J/58.140 Izdajanje revij in druge periodike

J/58.190 Drugo zaloZnistvo

J/59.110  Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

J/59.140 Kinematografska dejavnost

J/59.200 Snemanje in izdajanje zvo¢nih zapisov in muzikalij

J/62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in raunalniskimi storitvami povezane dejavnosti
J/63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

J63.120  Obratovanje spletnih portalov

J63.990  Drugo informiranje

L/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

L/68.320 Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi

M/70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

M70.220 Drugo podjetnidko in poslovno svetovanje

M71.112  Krajinsko arhitekturno, urbanisti¢no in drugo projektiranje

M72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podroc¢ju druzboslovja in humanistike
M/73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

M73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora

M/73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

M74.100 Oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo

M/74.200 Fotografska dejavnost

M74.300 Prevajanje in tolmacenje

M74.900 Drugje nerazvrS€ene strokovne in tehni¢ne dejavnosti



N/77.210
N77.110
N/77.290
N77.330
N77.340
N77.350
N77.390
N77.400
N78.300
N/79.110
N/79.120
N/79.900
N/81.100
N/82.110
N/81.210
N81.300
N/82.190
N82.200
N/82.300
N/82.990
P/85.510
P/85.520
P/85.590
P85.600
R/90.010
R/90.020
R/90.030
R/90.040
R/91.011
R/91.012
R/91.020
R/91.030
R/91.040
R92.002
R93.110
R93.120
R93.130
R93.190
R93.210
R93.292
R93.299
S94.110
S94.120
$96.090
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Dajanje Sportne opreme v najem in zakup

Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup

Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup

Dajanje pisarniSke opreme in raCunalniskih naprav v najem in zakup
Dajanje vodnih plovil v najem in zakup

Dajanje zrac¢nih plovil v najem in zakup

Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup
Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zascitenih del
Druga oskrba s ¢loveskimi viri

Dejavnost potovalnih agencij

Dejavnost organizatorjev potovanj

Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

Vzdrzevanje objektov in hisniSka dejavnost

Nudenje celovitih pisarniskih storitev

Splosno ¢is¢enje stavb

Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrSin in okolice

Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniSke dejavnosti
Dejavnost klicnih centrov

Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

Drugje nerazvrs¢ene spremljajo¢e dejavnosti za poslovanje
Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije
Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrodju kulture in umetnosti
Drugje nerazvrS&eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

UmetniSko uprizarjanje

SpremljajoCe dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

UmetniSko ustvarjanje

Obratovanje objektov za kulturne prireditve

Dejavnost knjiznic

Dejavnost arhivov

Dejavnost muzejev

Varstvo kulturne dedis€ine

Dejavnost botani¢nih in Zivalskih vrtov, varstvo naravnih vrednot
Prirejanje iger na sreco, razen v igralnicah

Obratovanje Sportnih objektov

Dejavnost $portnih klubov

Obratovanje fitnes objektov

Druge Sportne dejavnosti

Dejavnost zabavis¢nih parkov

Dejavnost smucarskih centrov

Druge nerazvr$€ene dejavnosti za prosti Cas

Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruzen;

Dejavnost strokovnih zdruZenj

Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvr§cene.

(2) Glavna dejavnost zavoda je 91.030 - Varstvo kulturne dediScine.
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ORGANI IN ORGANIZACIJA ZAVODA

8. ¢len

(organi zavoda)

Organa zavoda sta:
a. svet zavoda,
b. direktor.

Organa zavoda zagotavljata poslovanje zavoda v skladu z veljavnimi predpisi.

a. Svet zavoda
9. ¢clen

(sestava sveta zavoda)

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda.

Svet zavoda ima pet ¢lanov, in sicer:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— en predstavnik zaposlenih zavoda,

— en predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Ob¢inski svet ustanovitelja.

Predstavnika zaposlenih zavoda imenujejo zaposleni zavoda na neposrednih in tajnih volitvah, ki jih
izvede svet zavoda.

Predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti imenuje ob¢inski svet, na podlagi predlogov
drustev oziroma organizacij s podrocja delovanja javnega zavoda.

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja 4 leta in zacne tec€i z dnem konstituiranja sveta zavoda. Po preteku
mandata so lahko &lani ponovno imenovani, vendar najve¢ za dvakratno dobo mandata zapored.

10. élen
(volitve predstavnika delavcev)
Volitve so veljavne, Ce se jih udelezi ve€ kot polovica delavcev zavoda.
Pravico voliti in biti voljeni imajo vsi delavci zaposleni v zavodu, razen direktorja.
Svet zavoda s sklepom razpi$e volitve najvec 90 in najmanj 60 dni pred iztekom mandata sveta zavoda.

S sklepom o razpisu volitev se dolocita dan volitev in vsebina predlogov kandidatur ter imenuje volilna
komisija, ki jo sestavljajo trije €lani sveta zavoda. Sklep o razpisu volitev se javno objavi v zavodu.
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(4) Volilna komisija skrbi za pravilnost volitev predstavnikov delavcev v svet zavoda, ugotavlja popolnost
predlogov kandidatov, dolo&i seznam volivcev, ugotavlja izid glasovanja in objavi imena kandidatov, ki
so izvoljeni v svet zavoda, ter vodi neposredno tehniéno delo v zvezi z volitvami.

(5) Kandidata za ¢lana sveta zavoda mora predlagati najmanj deset odstotkov delavcev. Predlog mora biti
predlozen volilni komisiji v 15 dneh po objavi sklepa o razpisu volitev. Predlog mora vsebovati osebna
imena in podpise predlagateljev, osebne podatke kandidata z njegovim priloZzenim soglasjem in druge
podatke skladno s sklepom o razpisu volitev.

(6) lzvoljen je kandidat, ki dobi najve¢ glasov delavcev, ki so volili.

11. ¢len

(konstitutivna seja)

Konstitutivno sejo sveta zavoda skliCe direktor, najpozneje v roku 30 dni po imenovanju njegovih ¢lanov, pri
¢emer rok za¢ne teci z dnem imenovanja zadnjega ¢lana. Na konstitutivni seji ¢lani sveta zavoda izmed ¢lanov
sveta zavoda izvolijo predsednika in namestnika predsednika.

12. ¢len

(odlocanje in pristojnosti sveta zavoda)

Svet zavoda, lahko veljavno sklepa, €e je na seji navzoc€a vecina ¢lanov sveta (najmanj 3 ¢lani). Svet
sprejema odlocitve z vec€ino glasov prisotnih ¢lanov sveta.

Svet zavoda s poslovnikom podrobneje ureja nacin dela, postopek odlo¢anja in vodenja.

Svet zavoda:

nadzira zakonitost dela in poslovanja javnega zavoda,

spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega zavoda,

predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja,

ocenjuje delo direktorja,

daje soglasje k strateSkemu nacrtu, programu dela, finan¢nem nacrtu, sistemizaciji delovnih mest,
organizaciji dela, kadrovskemu nacrtu in nacrtu nabav ter nadzira njihovo izvajanje,

daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

daje predhodno mnenje k imenovaniju in razreSitvi direktorja,

sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

odlo¢a o pritoZbah delavcev, ki se nanasajo na pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev iz
delovnega razmerja,

opravlja druge naloge v skladu z aktom o ustanovitvi javnega zavoda.

sprejema zakljuéni racun zavoda,

predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev dejavnosti,

daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,

ocenjuje delo direktorja,

obravnava vpraSanja s podro€ja strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenja, predloge in
pobude za reSevanje teh vprasan;,

daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem zavoda,

razpiSe tajne volitve o glasovanju za Clane sveta iz vrst zaposlenih,

opravlja druge z zakonom oziroma s tem odlokom dolo¢ene zadeve.
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13. ¢len

(predéasno prenehanje mandata ¢lanu sveta zavoda)

(1) Clanu sveta zavoda predéasno preneha mandat:

— &e sam zahteva razreSitev,

— C&e zaradi bolezni, daljSe odsotnosti ali drugih razlogov, ne more vec¢ opravljati funkcije ¢lana sveta
zavoda,

— C&ejerazreSen,

— C&e predstavniku delavcev preneha delovno razmerje v zavodu,

— iz drugih razlogov, navedenih v Zakonu o zavodih ali Zakonu o uresniCevanju javnega interesa za
kulturo.

V primeru iz prve alineje prejSnjega odstavka tega €lena, ¢lan sveta sam zahteva razreSitev tako, da
svetu zavoda poda odstopno izjavo, in sicer ali na sami seji sveta zavoda ali pisno. V primeru, e ¢lan
sveta zavoda poda pisno odstopno izjavo, mora pisno odstopno izjavo nasloviti na Svet zavoda. Pisna
odstopna izjava mora biti poslana priporogeno. Clanu sveta zavoda v odstopni izjavi ni potrebno navajati
razlogov za odstop.

V primeru iz druge alineje prvega odstavka tega ¢lena lahko &lanu sveta zavoda mandat preneha ali z
odstopno izjavo ali z razresitvijo. Clan sveta zavoda je razre$en, e se zaradi bolezni ali dalj$e
odsotnosti ali drugih razlogov, zaradi katerih ne more ve¢ opravljati funkcije ¢lana sveta zavoda, ne
more udeleziti treh zaporednih sej sveta zavoda oz. ¢e njegova odsotnost iz v tem odstavku navedenih
razlogov traja dlje kot 6 mesecev. Clan sveta zavoda lahko iz razlogov, ki so navedeni v tem odstavku,
¢e oceni, da je to v interesu zavoda, tudi sam odstopi, in sicer tako, da poda odstopno izjavo. Za nacin
podaje odstopne izjave se uporabljajo dolo¢be o odstopni izjavi, navedene v prejSnjem odstavku.

Clan sveta zavoda je lahko razresen, poleg razlogov navedenih v prej$njem odstavku tega ¢lena, iz
naslednjih razlogov:

— e se trikrat zaporedoma neupravi¢eno ne udeleZi seje sveta,
— C&e se v Sestih mesecih od nastopa mandata ne udelezi programa usposabljanja, katerega vsebino,
obseg in nadin izvedbe dolo¢i minister.

Clan sveta zavoda, ki je predstavnik ustanoviteljice, je lahko razresen tudi, &e:
— ne zastopa interesov ustanoviteljice,
— ustanoviteljica ugotovi, da obstaja konflikt interesov na podlagi zakona.

Predstavniku delavcev v primeru iz Cetrte alineje prvega odstavka tega ¢lena preneha mandat lana
sveta zavoda z dnem prenehanja delovnega razmerja.

Ce ¢&lanu sveta zavoda predéasno preneha mandat po tem &lenu, se za preostanek mandatne dobe
imenuje oziroma izvoli nadomestni ¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen ¢lan,
kateremu je prenehal mandat.

14. ¢len

(sklic seje)
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Predsednik sveta zavoda mora sklicati sejo, Ce to zahtevajo najmanj trije ¢lani sveta zavoda, direktor zavoda,
ustanoviteljica ali Zupan. Ce predsednik sveta ne skli¢e seje v roku 15 dni od pisne zahteve, jo lahko skli¢e
direktor zavoda ali Zupan.

(1)
(@)

b. Direktor
15. ¢len

(imenovanje direktorja)

Direktor je poslovodni organ zavoda.

Direktor zastopa zavod v okviru svojih dejavnosti, za katero je zavod registriran, predstavlja in zastopa
zavod, vodi in organizira delo zavoda ter je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda.
Direktor je pooblas¢en za sklepanje pogodb v okviru finanénega nacrta, razen pogodb o investicijah
oziroma investicijsko vzdrzevalnih delih, za katere je potreben sklep sveta zavoda.

Direktorja imenuje in razreSuje Obcinski svet Obcine Ivan¢na Gorica, na podlagi javnega razpisa in po
predhodnem mnenju sveta zavoda. Ce svet zavoda ne da mnenja v roku 30 dni, se $teje, da je mnenje
pozitivno.

Pristojno delovno telo obCinskega sveta objavi javni razpis v sredstvih javnhega obvesCanja. Poleg
javnega razpisa lahko ustanoviteljica javhega zavoda povabi posamezne kandidate tudi neposredno.
Rok za sprejem prijave kandidatov na javni razpis ne sme biti krajSi kot osem dni, rok v katerem se
kandidata obvesti o izbiri, pa ne daljsi od trideset dni od dneva objave razpisa.

Delovno razmerje se sklene za doloCen ¢as, za Cas trajanja mandata. Mandat traja 5 let. Direktor je
imenovan za dobo petih let z moznostjo ponovnih imenovan;.

Javni razpis se ponovi v primeru, da nihCe izmed prijavljenih kandidatov ni bil izbran oziroma se na
razpis nihée ni prijavil. Ob&inski svet Obc&ine lvanéna Gorica, pa za €as do imenovanja direktorja,
imenuje vrsilca dolZnosti direktorja, vendar najvec za eno leto.

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

— najmanj 3 leta vodstvenih delovnih izku8enj ali najmanj 5 let delovnih izkuSenj na vsaj enem od
podrodij delovanja javnega zavoda,

— vi§ja raven znanja angleSkega ali nem8kega jezika (tuj jezik)

— ima izobrazbo, ki ustreza najmanj specializaciji po visjeSolski izobrazbi (prejSnja) ali visoko3olski
strokovni izobrazbi (prejdnja) ali visoko3olski strokovni izobrazbi ali visoko3olski univerzitetni
izobrazbi, in sicer s podro¢ja druzboslovja ali humanistike,

— izpolnjuje sploSne pogoje dolo¢ene z zakonom.

Za vi§jo raven znanja tujega jezika se Steje:

— konc&ana srednja Sola, kjer je bil eden od jezikov tudi tuj jezik, in opravljen izpit na dodiplomskem ali
podiplomskem Studiju iz tujega jezika,

— zaklju€en vsaj dodiplomski Studij iz tujega jezika,

— Solanje v drugi drzavi, kjer je tuj jezik uradni jezik, ali

— certifikat oziroma potrdilo o vi§ji ravni znanja tujega jezika.

Kandidat za direktorja mora ob prijavi na javni razpis priloZiti program poslovnega in programskega
razvoja zavoda za mandatno obdobje.
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(10) Z direktorjem sklene pogodbo o zaposlitvi vimenu sveta zavoda predsednik sveta zavoda.

16. ¢len

(naloge direktorja)

Naloge in pristojnosti direktorja so:

nacrtuje, organizira in vodi delo in poslovanje javnega zavoda,

— sprejema strateski nacrt za srednjero¢no petletno obdobje,

— sprejema program dela in finan¢ni nalrt ter je odgovoren za njegovo izvedbo,

— spremlja razvojne politike EU na podrocju delovanja,

— spremlja javne razpise za nepovratna sredstva s podrocja delovanja,

— pripravlja ustrezne projekte in oddaja vloge na razpise,

— sprejema akt, ki ureja organizacijo dela in sistemizacijo delovnih mest,

— sprejema kadrovski naért,

— sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,

— sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vpra$anja v zvezi z delovanjem javnega zavoda,

— poroca ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje javnega zavoda,

— pripravi letno porogilo,

— izvr8uje sklepe in odlocitve sveta zavoda in drugih organov,

— skrbi za trzenje blaga in storitev,

— predlaga cene javnih kulturnih dobrin in drugih storitev, ki jih zagotavlja zavod,

— skrbi za promocijo zavoda in obcine,

— skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi in organizacijami,

— izvaja vse pristojnosti s podrocja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,

— odloca o pritozbah delavcev na prvi stopniji,

— zagotavlja javnost dela,

— zagotavlja obveS&anje delavcev v skladu s predpisi,

— izdaja sklepe ter imenuje komisije, delovne skupine in druga delovna telesa za prouditev doloCenih
vprasanj ali izvedbe dolo€enih nalog,

— opravlja naloge po sklepu ustanoviteljice,

— druge naloge, dolo€ene s tem odlokom in predpisi.

K aktom iz druge, tretje, sedme, osme in devete alineje daje soglasje svet zavoda.

17. clen

(odgovornosti, pooblastila in nadomeséanje direktorja)

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarstvenika.

V pravnem prometu zastopa in predstavlja direktor zavod neomejeno in je pooblasCen za sklepanje
pogodb v okviru finanénega nacrta, razen pogodb o investicijah in najemnih pogodbah, katere vrednosti
presegajo tiste, doloCene s predpisi, ki urejajo naro€ila malih vrednosti in za katere je potreben sklep
sveta zavoda.

Direktor lahko pri uresniCevanju svojih pooblastil, dolo€enih z zakonom in tem aktom, prenese
opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce s posebnimi pooblastili, v skladu z aktom o
notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest.
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(4) V primeru direktorjeve odsotnosti mora direktor zagotoviti nadomesc¢anje.

18. ¢len

(razresitev)

(1) Direktorja se pred€asno lahko razresi:

Ge direktor sam zahteva razreSitev,

Ce nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po
samem zakonu,

Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne
izvr8uje sklepov organa zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro€i zavodu vecjo Skodo ali ¢e zanemarja
in malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri
opravljanju dejavnosti zavoda,

zaradi bistvenih sprememb kot sta bistveno spremenjena dejavnost, zaradi katere je javni zavod
ustanovljen ali zaradi prenosa ustanoviteljstva.

(2) Direktorja razresi Obcinski svet Obcine Ivanc¢na Gorica po postopku, kot je bil imenovan. Pred
sprejetjem sklepa o razresitvi pristojni organ Obcinskega sveta direktorja seznani z razlogi za razresitev
ter mu da moznost, da se o njih seznani. Zoper sklep o razreSitvi ima prizadeti pravico zahtevati sodno
varstvo, ¢e meni, da je bil krSen za razreSitev dolo€en postopek in da je ta krsitev bistveno vplivala na
odlocitev ali da niso podani razlogi za razreSitev.

(3) Zahteva za sodno varstvo se vlozi v petnajstih dneh po prejemu sklepa o razresitvi pri sodisc¢u,
pristojnem za upravne spore.

19. ¢len

(posvetovalno telo direktorja)

Direktor lahko imenuje posvetovalno telo za posamezno podrocje dela, ki obravnava vpradanja s podrocja
strokovnega dela zavoda in, ki daje direktorju mnenja, predloge in pobude za reSevanje razli¢nih strokovnih
vpra8anj. V primeru ustanovitve posvetovalnega telesa direktorja, mora biti eden od ¢lanov posvetovalnega
telesa predstavnik Zveze kulturnih drustev Obcine Ivan€na Gorica in predstavnik Obcinske turistiCne zveze
Ivan¢na Gorica.

20. ¢len

(nadomesc¢anje direktorja)

V primeru odsotnosti direktorja zavod zastopa in predstavlja oseba, ki jo s sklepom dolo¢i direktor. Sklep mora
vsebovati obseg in trajanje pooblastila za zastopanje in predstavljanje.

21. ¢len

(podpisovanije listin)
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Posamezne zadeve in listine za zavod podpisujejo delavci, ki imajo posebna pooblastila, in sicer vsaj v mejah

svoje delovnega podrocja. Finanéne in banéne listine podpisujete po dva podpisnika, in sicer direktor in delavec,
ki ga doloci direktor.

22. ¢len

(organizacija zavoda)

V zavodu se lahko za opravljanje posamezne dejavnosti oblikujejo organizacijske enote. Organizacija zavoda
se podrobneje doloci z aktom, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest.

VIRI, NACINI IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

23. ¢len

(premozenje zavoda)

(1) Ustanoviteljica zavodu zagotavlja ustrezne pogoje za opravljanje dejavnosti.

(2) Vse premi¢no in nepremiéno premozenje in druga lastniSka upravi¢enja, s katerimi upravlja zavod, so
v lasti ustanoviteljice.

(3) Zavod je dolzan uporabljati premozenje s skrbnostjo dobrega gospodarja. Zavod je odgovoren
ustanoviteljici za dobro gospodarjenje s sredstvi, danimi v upravljanje.

24. ¢len

(sredstva v upravljanju)

(1) Ustanoviteljica s posebnim aktom dolo€i premozenje, ki ga ima zavod v upravljanju. Premozenje je del
javne infrastrukture na podrocju kulture, turizma in 8porta in je zavodu dano v upravljanje za opravljanje
njegove dejavnosti. S posebnim aktom se doloCijo medsebojne pravice in obveznosti glede nacina
upravljanja, vodenja evidenc in medsebojnega obves&anja.

(2) Zavod je s premoZenjem, ki ga ima v upravljanju dolZan ravnati v skladu z zakonom, ki ureja stvarno
premozenje drzave in samoupravnih lokalnih skupnost.

(3) Zavod premozenja, s katerim upravlja, ne more s pravnimi posli odtujiti ali ga obremeniti brez soglasja
ustanoviteljice, ki je lastnica premozenja.

(4) Zavod lahko za svojo dejavnost upravlja in koristi tudi druge prostore nepremiénin, ki se nahajajo na
obmodju obéine lvanéna Gorica, €e z njihovimi lastniki sklene ustrezno pogodbo o upravljanju in
korid€enju.

25. élen

(sredstva za delo)

Zavod za svoje delo pridobiva sredstva:
— iz proracuna ustanoviteljice,
— iz drzavnega proracuna in iz drugih javnih virov,
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— s placili za storitve,
— s prodajo blaga in storitev na trgu,
—  Z najemninami,
—  z vstopninami,
— z donacijami in darili,
— iz drzavnih in mednarodnih javnih razpisov,
— iz drugih virov na nacin in pod pogoji, dolo&enimi z zakonom.
26. ¢len

(izra€un sredstev za izvajanje dejavnosti)

Osnova za izraCun sredstev za izvajanje dejavnosti so:

— splodni stroski obratovanija,

— stroski za placilo dela, v skladu s kadrovskim nacrtom,

— sofinanciranje programskih materialnih stroskov,

— stro$ki investicijskega vzdrzevanja in nakupa opreme javne infrastrukture, na podroc¢ju kulture, s katero
zavod upravlja.

27. ¢len

(zadolzevanje)

Zavod se lahko zadolzuje in izdaja poroStva samo v skladu z zakonom.
NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA
PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
28. ¢len
(presezek prihodkov)
(1) Presezek prihodkov nad odhodki zavod praviloma nameni za izvajanje in razvoj dejavnosti.

(2) O natinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki, odlo€a ustanoviteljica na predlog
direktorja, po predhodnem soglasju sveta zavoda.

29. c¢len

(primanjkljaj)

O nacinu in viSini pokritja primanjkljaja, ki ga ni mogoce pokriti iz drugih razpolozljivih sredstev zavoda, odlo¢a
ustanoviteljica na predlog direktorja, po predhodnem mnenju sveta zavoda.

PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU TER ODGOVORNOSTI
USTANOVITELJICE ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

30. ¢len
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(nastopanje v pravnem prometu)

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravhem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi
pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi lahko razpolaga, vse v skladu s
predpisi.

31. ¢len

(odgovornost ustanoviteljice za obveznosti zavoda)

Ustanoviteljica za obveznosti zavoda odgovarja subsidiarno do viSine sredstev, ki se v tekoCem letu
zagotavljajo za delovanje zavoda v prora¢unu ustanoviteljice.

Ustanoviteljica ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod opravlja za
druge naroc¢nike.

Zavod lahko sredstva, pridobljena z oddajo nepremicnin v najem, nameni le za opravljanje in razvoj
dejavnosti, za katere je zavod ustanovljen in za investicije, skladno s predhodnimi potrjenimi nacrti.

MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJICE IN ZAVODA

32. ¢len

(medsebojne pravice in obveznosti)

Ustanoviteljica ima poleg pristojnosti dolocenih s tem odlokom in drugimi predpisi, Se naslednje pravice

in obveznosti:

— ugotavlja skladnost strateSkih nacrtov in programov dela zavoda (letnih izvedbenih nacrtov) s plani
in programi Obc¢ine Ivan¢na Gorica in obmo¢&nimi in regijskimi plani in razvojnimi programi,

— spremlja skladnost porabe sredstev z letnimi programi,

— odlo¢a o statusnih spremembah, povezovanju ali prenehanju zavoda,

— daje soglasje k spremembam dejavnosti,

— daje soglasje k investicijam in investicijskim vzdrzevanjem,

— daje soglasje o namembnosti nepremi¢nin, s katerimi zavod upravlja in razpolaga.

Zavod ima do ustanoviteljice naslednje pravice in obveznosti:

— najmanj enkrat letno poro¢a o uresniCevanju sprejetega programa zavoda,

— sodeluje pri ukrepih ustanoviteljice za razvoj dejavnosti, za katere je zavod ustanovljen,

— zagotavlja ustanoviteljici podatke, ki jih potrebuje za uresniCevanje javnega interesa na podrocju
kulture in turizma.

Zavod je dolzan na zahtevo pristojnega obcinskega organa Obcine Ivanéna Gorica predloziti letni
program dela in nacrt investicijskega vzdrzevanja ter upravljanja z nepremi¢ninami.

Zavod je dolzan obvesc&ati ustanoviteljico o rezultatih poslovanja ter dajati druge podatke o poslovaniju
v skladu z zakonom, na zahtevo pristojnega obcinskega organa Ob¢ine lvanéna Gorica pa posredovati
podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti ter za statisticne namene.
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DRUGE DOLOCBE

33. ¢len

(radunovodstvo)

(1) Zavod vodi racunovodstvo v skladu z zakoni in podzakonskimi akti ter raCunovodskimi standardi za

javne zavode, pri Cemer je obvezno, da zavod lo¢eno izkazuje prihodke in odhodke po posameznih
virih financiranja.

(2) Podrobneje se racunovodstvo uredi s sploSnim aktom, ki ureja raCunovodstvo.

34. ¢len

(finan€éno poslovanje)

(1) Direktor je odgovoren za vzpostavitev in delovanje ustreznega sistema finanénega poslovodenja in

kontrol ter notranjega revidiranja v skladu z zakonom o javnih financah.

(2) Direktor lahko prevzema obveznosti v skladu s sprejetim finanénim nacrtom.

35. ¢len

(splosni akti)

Zavod ima lahko sploSne akte, s katerimi se urejajo vprasanja, pomembna za delo in poslovanje zavoda, v
skladu s tem odlokom, predvsem pa:

(2)

splosni akt, ki ureja radunovodstvo,

splosni akt, ki ureja varstvo pri delu in pozarno varnost,

splosni akt, ki ureja delovanje sveta zavoda,

sploSni akt, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest,
druge splosne akte.

36. c¢len

(delovna razmerja)

Plage in druge pravice iz delovnih razmerij zaposlenih zavoda se zagotavljajo v skladu s predpisi, ki se
uporabljajo za zaposlene v javnih zavodih, ob upoStevanju dolo¢b 45. &lena Zakona o uresni¢evanju
javnega interesa za kulturo.

Uporaba kolektivnih pogodb in drugih splodnih aktov za urejanje pravic in obveznosti iz delovnega
razmerja se dolocijo s sploSnim aktom, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest.
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PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

37. ¢len

(abrogacija)

S pri¢etkom veljavnosti tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi Zavoda Prijetno domace za kulturo,
turizem, promocijo, informiranje in upravljanje Jurci¢eve domacije (Uradni list RS, s§t. 98/13 in 17/14-pop.).

38. clen

(prenehanje veljavnosti statuta)

S pri¢etkom veljavnosti tega odloka se preneha uporabljati Statut Zavoda Prijetno domace za kulturo, turizem,
promocijo, informiranje in upravljanje Jurci¢eve domacije, saj ga v skladu s 135. ¢lenom ZUJIK nadomesti ta
odlok v celoti.

39. ¢len

(nadaljevanje mandatov)
Direktor in svet zavoda nadaljujeta delo do izteka mandata.

40. ¢len

(neposredna uporaba predpisov)

Za zadeve, ki s tem odlokom niso posebej urejene, se uporabljajo dolodila Zakona o zavodih, razen &e jih
posebni zakon za posamezni podrocje delovanja zavoda ne ureja drugace.

41. ¢len

(objava in veljavnost)

Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in zaéne veljati osmi dan po objavi.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda za kulturo in turizem Prijetno
domace Ivanéna Gorica (Uradno glasilo e-ob¢ina st. 6/24) vsebuje naslednjo konéno doloébo:

»KONCNA DOLOCBA

5. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu e-ob¢ina.«.

Stevilka: 007-0010/2021-3
Ivan¢na Gorica, 23. april 2025
Dusan Strnad, zupan



